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ــته  ــا، در زير راس ــس كهوره ــور كلى، جن به ط
و داراى44گونه لگومينوز و تيره ميموزاسه قرار دارد و داراى44گونه لگومينوز و تيره ميموزاسه قرار دارد و داراى44گونه 
ــه آن بومى قاره آمريكا  ــند كه حدود40 گون مى باش
ــت. كهورها به صورت درخت، درختچه، بوته هاى  اس
ــكالى  ــا بدون خار و با اش ــاردار ي ــك، بلند، خ كوچ
ــوند. يكى از اين گونه ها كه  غالباً متغير ديده مى ش
ــط دريانوردان به جنوب  ــته توس ــنوات گذش در س
ــازگارى خود را در شرايط  ــده و س ــور آورده ش كش
ــور نشان داده است  ــب جنوب كش خاك هاى نامناس
ــمر» بومى آمريكاى  ــمر»» مى باشد. «س گونه ««س
ــمال آمريكاى جنوبى است و هم اكنون  مركزى و ش
در اكثر سرزمين هاى خشك و نيمه خشك دنيا پيدا 
ــت؛ خادار با تاج بزرگ، هميشه  مى شود. گياهى اس
ــبز، ارتفاع آن 10-8 متر كه تا 15  ــبز تا نيمه س س
ــت. برگ ها متناوب، دو بار  متر نيز گزارش شده اس
ــبه سنبله  ــانه اى و گل آذين به صورت خوشه، ش ش
استوانه اى به طول 7 تا 12 سانتيمتر مى باشد. نيام 
ــى شكل، ابتدا  ــت، يا اندكى خميده گاهى داس راس
ــبز و در هنگام رسيدن به رنگ زرد كاهى، فشرده  س
خطى با حاشيه راست، به طول 10 تا 25 سانتيمتر، 
ــانتيمتر، دانه ها  ــك به طول 0/5 تا 1/5 س داراى پاي
ــى در داخل  ــوه اى و به صورت عرض ــى قه تخم مرغ

غلاف قرار دارند.  
پراكنش درخت «سمر» در ايران، در استان هاى 
ــتان، بوشهر، هرمزگان،  جنوبى كشور شامل خوزس
ــارس  ــتان ف ــوب اس ــتان و جن ــتان و بلوچس سيس
مى باشد. طبق گزارش اداره كل منابع طبيعى استان 
ــمر» در  هرمزگان حدود 40 هزار هكتار جنگل «س
ــه عمدتاً در مناطقى  ــتان هرمزگان وجود دارد ك اس
ــك، ميناب، بندرعباس، بندرلنگه، جزاير  مانند جاس
ــتان هاى رودان و  ــدودى در شهرس ــتان و تا ح اس

حاجى آباد پراكنده شده است. 
ارزش اقتصادى درخت «سمر»

ــمر» را يك درخت  از لحاظ ارزش اقتصادى، «س
ــوب آن براى مصارف  ــوره مى دانند. از چ چند منظ
ــت آن در تهيه تانن  ــوختى و تهيه زغال، از پوس س
و از شاخه هاى آن به عنوان حصار و پرچين استفاده 
ــل به فراوانى از گل آن استفاده  ــود. زنبور عس مى ش
ــوده و  ــريع ب ــد س ــد. اين درخت داراى رش مى كن
به راحتى ايجاد پوشش سبز مى كند. ارزش ويژه آن 
ــك حداكثر مقاومت نسبت به گرما  در مناطق خش
ــورى و قليايى خاك، تثبيت شن هاى  و خشكى، ش
ــق تثبيت ازت خاك  ــت و همچنين از طري روان اس
باعث بهبود خاك مى شود. مهمترين ارزش اقتصادى 
اين گونه، استفاده از نيام آن به عنوان منبع علوفه در 

تغذيه دام است. 
ميزان توليد نيام «سمر»  

ــوم كاشت آغاز  ــال س توليد نيام اين درخت از س

ــالى دو بار نيام مى دهد. ميزان توليد  ــود و س مى ش
ــان مناطق  ــا در درخت ــام و اندازه نيام ه ــالانه ني س
ــل محيطى متعددى  ــف، متفاوت بوده و عوام مختل
ــا تأثير مى گذارد كه در اين ميان نوع خاك  روى آنه
ــترين تأثير را روى توليد نيام  و ميزان بارندگى بيش
ــزان توليد  ــزارش گرديده مي ــد، به نحوى كه گ دارن
ــه تا چهار برابر  نيام درخت در صورت آبيارى بين س
ــد، ولى در هر صورت توليد نيام  افزايش پيدا مى كن
ــال خشكسالى مى تواند  درخت حتى بعد از 3-2 س
ادامه داشته باشد. در كشور برزيل ميزان توليد نيام 
ــو تا 400 كيلوگرم از هر درخت  درخت از چند كيل
ــور ميزان  ــت و باز از همان كش گزارش گرديده اس
توليد نيام درختان چهارساله با فاصله كشت 10×10 
ــش تن در هر هكتار است. در شمال شرقى  متر، ش
ــور برزيل 3-2 تن در هر هكتار روى خاك هاى  كش
ــاورزى ندارند، نيام  ــطحى و سنگى كه ارزش كش س
ــت. همچنين عنوان شده درختان  برداشت شده اس
ــمر»ى كه هر دو هفته يكبار آبيارى مى شوند تا  «س
15 تن نيام در هر هكتار مى تواند توليد كنند. در هر 
ــمر» در سنين بالا تا 70  حال توليد نيام درخت «س
كيلوگرم و به طور متوسط هر درخت كامل بين 30 

تا 40 كيلو گرم نيام در سال توليد مى كند. 
اسـتفاده از نيام «سمر» به عنوان يك منبع 

خوراكى
ــت،  ــبز اس ــمر» كه برنگ س نيام هاى نارس «س
ــط دام ها خورده نمى شوند، ولى پس از رسيدن  توس
ــر روى زمين افتاده و در مراتع به صورت  از درخت ب
ــفند، گاوهاى بومى و شتر  آزاد مورد تعليف بز، گوس
ــه دامداران آن را جمع آورى  قرار مى گيرد و يا اينك
ــالم يا آسياب شده در جيره  كرده و به صورت نيام س
ــفند و طيور به كار مى برند. بر طبق  غذايى گاو، گوس
گزارشات لورنس در سال 1965 چهل هزار تن نيام 
كهور از جنگل هاى طبيعى در مكزيك جمع آورى و 
به عنوان علوفه دامى وارد بازار گرديد. در كشورهايى 
ــن، مكزيك و  ــيلى، آرژانتي ــتان، ش ــد هندوس مانن
ــورهاى ديگر نيام «سمر» را در تهيه نان،  برخى كش
ــراى مصارف  ــيرينى ها ب ــكويت، انواع ژله ها و ش بس

انسانى استفاده مى كنند. 
شيوه پرورش دام در استان هرمزگان سنتى است 
و دام ها از لحاظ تغذيه غالباً وابسته به مرتع هستند، 
شيوه پرورش دام در استان هرمزگان سنتى است 
و دام ها از لحاظ تغذيه غالباً وابسته به مرتع هستند، 
شيوه پرورش دام در استان هرمزگان سنتى است 

ــر ظرفيت  ــه براب ــرايط كنونى حدود س ــى در ش ول
ــا وجود دارد كه  ــال تعليف در آنه ــع، دام در ح مرات
ــود، احتياجات غذايى دام ها  اين موضوع باعث مى ش
كاملاً برآورده نشده و به صورت كاهش توليد، ضعف 
ــود، احتياجات غذايى دام ها  اين موضوع باعث مى ش
كاملاً برآورده نشده و به صورت كاهش توليد، ضعف 
ــود، احتياجات غذايى دام ها  اين موضوع باعث مى ش

و لاغرى و افزايش تلفات بروز نمايد. به نظر مى رسد 
كه اين توليدات و افزايش تلفات در فصول گرم سال 
ــد و در بعضى سال ها كه باندگى اندك  شديدتر باش
ــكل حادتر شده و  ــالى بروز مى كند، مش و خشكس

ــرى از ضرر و زيان هاى  اغلب دامداران براى جلوگي
ــود را با قيمتى  ــت، به ناچار غالب دام هاى خ هنگف
ــه به دليل  ــت ك ــند. لازم به ذكر اس نازل مى فروش
ــت علوفه رونق  ــتان، كش ــرايط خاص اقليمى اس ش
ــاير نقاط به  ــته و علوفه وارداتى از س چندانى نداش
استان نيز گران است و با توجه به توليد پايين دام ها، 

استفاده از اين علوفه ها توجيه اقتصادى ندارد. 
ــتنباط مى شود  با توجه به موارد فوق، چنين اس
ــتان، يكى  كه تأمين خوراك كافى براى دام ها در اس
ــكلات اساسى دامداران است، اين  از دغدغه ها و مش
در شرايطى است كه با همه عوامل محدودكننده در 
ــتان، هنوز قابليت هايى وجود  تأمين خوراك دام اس
ــتفاده بهينه و مديريت صحيح، از اين  دارد كه با اس
قابليت ها مى توان در جهت رفع پاره اى از مشكلات 
تغذيه اى دام ها بهره جست كه نيام «سمر» مى تواند 
ــد. چنانچه  به عنوان يكى از اين قابليت ها مطرح باش
ــمر»  عنوان گرديد حدود 40 هزار هكتار جنگل «س
ــتان  ــود دارد كه در اكثر مناطق اس ــتان وج در اس
ــرض بر اين كه  ــاحلى پراكنده اند. با ف به ويژه نوار س
ــان را 10×10 در نظر بگيريم و  ــت درخت فاصله كش
ــار 100 اصله درخت  ــارت ديگر در هر هكت يا به عب
كشت شده باشد و حداقل توليد نيام هر اصله درخت 
ــتناد گزارش برخى  ــال (به اس را 30 كيلوگرم در س
ــالانه حدود  ــود، س منابع) فرض كنيم، برآورد مى ش
120 هزار تن نيام «سمر» در استان توليد مى شود. 
ــقف 20درصد ماده خشك  اين مقدار مى تواند تا س

ــده در تركيب  ــمر» توصيه ش (مقدار مجاز نيام «س
جيره بزهاى استان توسط مركز تحقيقات كشاورزى 
ــاز كل بزهاى  ــزگان) مورد ني ــع طبيعى هرم و مناب
ــد، بنابراين  ــزار رأس) تأمين كن ــتان را (820 ه اس
مى توان چنين اظهار نمود كه نيام «سمر» مى تواند 
ــيل در راستاى تأمين بخشى از  به عنوان يك پتانس
ــتان مطرح باشد.  لازم به ذكر است  خوراك دام اس
ــرايط كنونى بخش اعظم نيام هاى «سمر»  كه در ش
ــط حيوانات  ــراى آزاد توس ــورت چ ــع به ص در مرات
ــوند. مصرف آزادانه و بدون كنترل نيام  تغذيه مى ش
ــط دام ها، در بيشتر مناطق  ــمر» در مراتع توس «س
ــدات آنها  ــع، دام ها و تولي ــراى مرات ــكلاتى را ب مش
ــر دامداران داراى تجربه  ايجاد مى كند كه بعضاً اكث
ــدات آنها  ــع، دام ها و تولي ــراى مرات ــكلاتى را ب مش
ــر دامداران داراى تجربه  ايجاد مى كند كه بعضاً اكث
ــدات آنها  ــع، دام ها و تولي ــراى مرات ــكلاتى را ب مش

ــتند. در راستاى رفع اين  ــكلات آشنا هس با اين مش
ــتفاده بهينه از نيام «سمر»، بخش  ــكلات و اس مش
علوم دامى مركز تحقيقات كشاورزى و منابع طبيعى 
ــرح تحقيقاتى،  ــى اجراى چند فقره ط هرمزگان ط
ــت يافته است كه طى آن  ــمندى دس به نتايج ارزش
ــيميايى و ارزش غذايى نيام  ضمن تعيين تركيب ش
ــمر»، نحوه عمل آورى و ميزان مجاز استفاده از  «س

آن در تركيب جيره مشخص شده است. 
عمل آورى

هرگونه عمليات يا فرآيندى كه بر روى يك ماده 
ــتفاده در  خوراكى صورت مى گيرد تا آن را براى اس
ــازد عمل آورى  ــو مطلوب، مهيا س ــه دام به نح تغذي
ــل آورى خوراك دام،  ــد. از جمله موارد عم مى گوين

مى توان به خشك كردن، آسياب كردن، سيلوكردن 
ــاره نمود كه بر حسب ماهيت خوراك و نوع  و ... اش
ــتفاده  ــتفاده، از يك يا چند روش عمل آورى اس اس
ــل آورى به منظور  ــود. به طور كلى فرآيند عم مى ش
ــازى خوراك،  كاهش حجم خوراك، امكان ذخيره س
ــراى انباركردن، كاهش هزينه  كاهش فضاى لازم ب
ــرف از طريق  ــازده مص ــش ب ــل، افزاي ــل و نق حم
خوش خوراك تر شدن و افزايش بازده غذايى صورت 

مى گيرد.   
ضرورت عمل آورى نيام «سمر»  

ــوال در ذهن ها پيش بيايد كه هم  ــايد اين س ش
ــط  ــمر» به صورت آزاد توس اكنون در مراتع نيام «س
دام ها مصرف مى شود چه ضرورتى دارد كه نيام ها را 

جمع آورى و عمل آورى نمود؟ 
ــت عنوان شود  ــخ به سوال فوق لازم اس در پاس
كه مصرف آزاد و كنترل نشده نيام «سمر» در مراتع 
مسايل و مشكلات عديده اى را براى دام و عرصه هاى 
طبيعى ايجاد مى كند كه از آن جمله مى توان به طور 

خلاصه به موارد زير اشاره نمود: 
ــى مواد ضد  ــمر» برخ ــب نيام «س 1 - در تركي
ــبب ايجاد محدوديت در  تغذيه اى وجود دارد كه س
مصرف آن در تركيب جيره دام مى شود. لذا مصرف 
آزادانه و بدون محدوديت نيام «سمر» در عرصه هاى 
ــال و همچنين در  طبيعى، به ويژه در فصول گرم س
مواقع خشكسالى كه مراتع فقير است و نيام «سمر» 
ــود نه  به عنوان منبع اصلى غذايى بزها مطرح مى ش

ــدات آن ندارد؛  ــر مثبتى بر روى بز و تولي تنها تأثي
بلكه سبب كاهش توليدات دام شده و در درازمدت، 
ــدن دام نيز مى شود؛ چنانچه بعضى از  باعث تلف ش
ــى از مصرف زياد  دامداران با تجربه نيز با علايم ناش

نيام «سمر» توسط دام ها آشنا هستند. 
ــمر» چنان  2 - در برخى مناطق جنگل هاى «س
گسترش پيدا كرده اند كه به صورت مهاجم درآمده و 
در گونه  هاى گياهى بومى منطقه را تهديد مى كند، 
ــترش درخت  در چنين مناطقى يكى از عوامل گس
ــه بر اثر مصرف نيام  ــمر» را دام مى دانند، چونك «س
«سمر» سالم توسط دام، بذر آن در دستگاه گوارش 
دام هضم نمى شود و از اين مدفوع دفع شده و باعث 

پراكنش آن مى شود. 
3 - قابليت هضم برخى مواد مغذى نيام «سمر» 
ــبب مى شود تا درصد  ــالم پايين است اين امر س س
ــمر»  قابل توجهى از مواد مغذى موجود در نيام «س

بلااستفاده مانده و دفع شود. 
ــتفاده  ــتاى اس ــع معايب فوق و در راس براى رف
بهينه از نيام درخت «سمر» در تركيب جيره دام ها، 
جمع آورى نيام از عرصه هار طبيعى (به خصوص در 
ــت و جهت  ــان حداكثر توليد) امرى ضرورى اس زم
ــياب كردن نيام ها لازم است، ابتدا آنها را خشك  آس

نمود. 
مزاياى استفاده از نيام «سمر» آسياب شده 

در تغذيه دام 
ــم برخى مواد  ــش ضرايب قابليت هض 1 - افزاي

مغذى بويژه پروتئين خام  
ــه اى در نيام  ــواد ضدتغذي ــل وجود م 2 - به دلي
ــت و اين امر  ــمر»، خوش خوراكى آن پايين اس «س
ــبب مى شود تا در صورت استفاده از نيام سالم در  س
ــته باشد و ساير  تركيب جيره، دام حق انتخاب داش
اقلام رايج جيره را كه معمولاً خوش خوراكتر از نيام 
ــته باشد و ساير  تركيب جيره، دام حق انتخاب داش
اقلام رايج جيره را كه معمولاً خوش خوراكتر از نيام 
ــته باشد و ساير  تركيب جيره، دام حق انتخاب داش

ــمر» هستند، مصرف نمايد و عمده نيام «سمر»  «س
ــد، در صورتى كه با  ــس مانده باقى بمان ــورت پ به ص
ــاير اجزاى  ــياب كردن آن مى توان به راحتى با س آس
ــود و حق انتخاب را  ــانتره اى جيره مخلوط نم كنس

از دام گرفت. 
ــوارش دام و  ــتگاه گ ــم بذر نيام در دس 3 - هض
ــمر» در مناطقى كه به  ــترش «س جلوگيرى از گس

حالت تهاجمى در آمده است. 
4 - نيام «سمر» سالم در انبار مورد هجوم نوعي 
ــرار مي گيرد و بدين  ــك از خانواده براخيده ق سوس
ــود، در  ــته مي ش ــب از ارزش غذائيي آن كاس ترتي
ــده مورد هجوم سوسك ها  صورتي كه نيام آسياب ش
ــورد هجوم قرار مي  ــرار نگرفته و يا خيلي كمتر م ق

گيرد و از قدرت انبارداري بالاتري برخودار است.
ــده فضاي انباري  ــياب ش ــمر» آس 5 - نيام «س

كمتري را اشغال مي كند. 

سال ششم ـ شماره 37 ـ بهار 1388
مقالهجهاد كشاورزى استان هرمزگان

 ثمر سُمر
براى دام

ــتورالعمل نحوه تطبيق حكم  ــاس دس بر اس
كارگزيني كاركنان دولت (از ساير قوانين با قانون 
ــتاي اجراي  ــات كشوري)ودرراس مديريت خدم
مفاد قانوني حقوق ومزايا خلاصه اي ازآيِين نامه 
ــاي حكم كارگزيني  ــوط  به آيتم ه اجرايي مرب
ــاير عوامل )  ــازآور وس ــازات ، عوامل امتي (امتي
وهمچنين خدمات رفاهي ،اضافه كار وماموريت 
ــتحضار  ــه كاركنان جهت بهره برداري واس روزان

همكاران محترم تهيه وتقديم مي گردد. 
ــغل بر اساس  1 - حق شـغل: امتياز حق ش
جدول طبقات از طبقه 1 الي16(ستون عمودي 
ــغلي از مقدماتي ، پايه ، ارشد ،  ) و رتبه هاي ش
خبره و عالي (ستون افقي ) به شرح امتيازهاي( 

جدول شماره 1) تعيين مي شود.
ــروه 1 تا گروه 5 در طبقه يك  تبصره1: از گ
قرار مي گيرند و از طبقه 2 به بعد يك گروه يك 
گروه تا گروه 20 (حداكثر گروه ) ادامه مي يابد. 
تبصره2 : رتبه هاى مقدماتى وپايه :كاركنانى 
كه در رتبه هاى ارشد ،خبره وعالى قرار نميگيرند 
ابتدا در رتبه مقدماتى قرار گرفته وبه ازاى هر 6 
ــابقه خدمت تمام وقت با تجربه مربوط  ــال س س
ــال تجربه غيرمربوط ،به يك  ــابه ويا 10س ومش
ــد.  اين گونه كارمندان  ــه بالاتر ارتقا مى يابن رتب
ــاغل تا سطح كاردانى حداكثرتا رتبه پايه  در مش
ــى وبالاتر حداكثر  ــطح كارشناس ودرمشاغل س
تارتبه ارشد ارتقاء مى يابند. بطورمثال: اگر گروه 
ــغلى فردى 10ورتبه شغلى وى ارشد باشد در  ش
ــغل ايشان  طبقه 6قرار مى گيرد وامتياز حق ش
ــه براى تعيين ميزان ريالى  4000 خواهد بود ك
حق شغل مى بايست امتياز 4000*600(ضريب 

ــال 88)=2/400/000 ريال در حكم  ــى س حقوق
كارگزينى به عنوان حق شغل آمده باشد.(جدول 

حق شغل (شماره 1))
2 - حق شـاغل: امتياز حق شاغل بر اساس 
عوامل تحصيلات ، سنوات خدمت و تجربه ، دوره 
هاي آموزشي ، مهارت و توانمندي فرد بر اساس 
ــماره (2) تعيين مي شود. (جدول حق  جدول ش

شاغل ( شماره 2))
3 - فوق العاده مديريت: امتياز فوق العاده 
ــب با پيچيدگي وظايف و حوزه  مديريت متناس
جغرافيايي محل خدمت (ملي ، استان ، شهرستان 
، بخش و دهستان ) و همچنين سطوح مديريتي 
ــطح 1،2،3) در حوزه هاي جغرافيايي اشاره  (س

شده طبق جدول شماره 3 تعيين مي شود. 
ــابقه خدمت  ــال س تبصـره 1: به ازاى هر س
ــتى يك درصد ودر مشاغل  ــاغل سرپرس در مش
ــى دو درصد به ترتيب حداكثر 10درصد  مديريت
و 20درصد از مجموع سقف امتيازات حق شاغل 
ــود ومجموع امتياز اين تبصره نبايد  اضافه مى ش
از 20درصد سقف امتياز حق شاغل تجاوز نمايد. 

(جدول فوق العاده مديريت (شماره 3))
ــطوح مديريتي و حوزه  تبصـره2 : تعيين س
ــطح 2 به  ــن مرحله فقط س ــاي مذكور در اي ه
ــتان و ملي صورت مي  ــتان ، اس تفكيك شهرس
ــرار دادن افراد  ــدن و ق ــرد و براي اجرايي ش پذي
ــطوح مختلف مديريتي حوزه هاي مربوطه  در س
ــه اي كه تحت عنوان كميته اجرايي قانون  كميت
ــاً اعلام و  ــوري كه متعاقب مديريت خدمات كش
شرح وظايف آن تعيين مي شود تشكيل خواهد 
شد و در صدور احكام جديد صرفاً سطح مياني به 
شرح وظايف آن تعيين مي شود تشكيل خواهد 
شد و در صدور احكام جديد صرفاً سطح مياني به 
شرح وظايف آن تعيين مي شود تشكيل خواهد 

تفكيك شهرستان و ستاد امتياز خواهند گرفت. 
4 - تفاوت تطبيق: در صورتيكه حقوق ثابت 
ــور بازنشستگي  ــمول كس و فوق العاده هاي مش
(آخرين حكم كارگزينى سال 87 باضريب500) 
كاهش يابد تا ميزان دريافتي قبلي تفاوت تطبيق 

درحكم كارگزينى جديد اعمال مى شود.
حقوق ثابت :  حقوق ثابت شامل:  امتيازحق 
شغل + حق شاغل + فوق العاده مديريت + تفاوت 
ــال 88 ) مي  ــق × 600 (ضريب حقوق س تطبي

گردد. 
تبصره1 : فوق العاده محروميت از تسهيلات 
زندگي و فوق العاده جذب مناطق محروم از قانون 
ــتورالعمل) در  قبلي تحت عنوان( مبلغ بند 6دس

حكم كارگزينى جديد تعريف شده است . 
5 - فوق العاده ايثارگري: امتياز كارمندان 
ايثارگر با توجه به درصد جانبازي، مدت اسارت و 
مدت خدمت داوطلبانه در جبهه به شرح جدول 
ــردد. به طور مثال  اگر  ــماره (4) تعيين مي گ ش
ــابقه جبهه  ــير و هم س فردي هم جانباز ، هم اس
ــوط به رديف  ــد بالاترين امتياز مرب ــته باش داش
ــه + 25درصد امتياز رديف هاي ديگر نيز  مربوط

خواهد گرفت.(جدول ايثار گري (شماره 4))
قانون – قانون – قانون  6 - افزايـش جزء «ب » بنـد 11 
ــوق ثابت و فوق العاده  بودجه: در صورتيكه حق
ــتگي هر يك از  ــور بازنشس ــمول كس هاي مش
ــي (حقوق و  ــه دريافتي قبل ــبت ب كارمندان نس
ــمول كسور در آخرين حكم  فوق العاده هاي مش
ــال 87) كمتر از 15درصد افزايش  كار گزيني س
داشته باشد تا سقف 15درصد افزايش يافته و در 
حكم كارگزيني تحت عنوان رديف فوق به حكم 

كار گزيني فرد اضافه مي شود. 
ــراى كاركنانى كه  ــه ب تبصـره1: در صورتيك
ــدى اولاد دريافت مى نمايند، با  هزينه عائله من
ــش حقوق ثابت،  ــوق ، ميزان افزاي اجراي بند ف
ــور و عائله مندي  ــمول كس فوق العاده هاي مش
ــل كمتر از  ــال قب ــبت به دريافتي س و اولاد نس
1/000/000ريال افزايش داشته باشداين تفاوت 
ــقف مذكور به جمع تفاوت موضوع بند فوق  تا س
افزوده مى شود  وهمچنين جهت كارمندانى كه 
مشمول فوق العاده عائله مندى واولادنگرديده اند 

سقف 600/000ريال تعيين گرديده است .
7 - كمك هزينه عائله مندي: امتياز كمك 
ــد كه با ضرب  ــه عائله مندي 810 مي باش هزين
كردن در ضريب سال 88(600) ميزان ريالي آن 

تعيين مي شود . 
ــه ازاي هر اولاد  8 -كمـك هزينه اولاد: ب
ــاز )  ــر 3 اولاد (630 امتي ــاز و حداكث 210 امتي
ــف كمك هزينه اولاد  ــق مي گيرد كه درردي تعل

درج مي شود. 
9 - ساير فوق العاده ها: فوق العاده مناطق 
كمتر توسعه يافته ، بدي آب و هوا ، نوبت كاري ، 
سختي شرايط كار ، جابجايي محل خدمت ، عين 
مبالغ قيد شده در آخرين حكم كار گزيني سال 
ــق وضع خدمات  ــه حكم كار گزيني تطبي 87 ب

كشوري با تاريخ 88/1/1 منتقل مي گردد. 
بطور خلاصه: جمع امتيازات حاصله از كليه 
ــال 88(600 ) +  ــل امتياز آور  × ضريب س عوام
ــاير عوامل (عيناً از حكم سال  مبالغ حاصل از س
قبل به حكم كار گزيني جديد منتقل گرديده ) 

= جمع حقوق و مزاياي سال 88 . 

10 - اضافه كار: اضافه كار جهت كارمنداني 
ــوي  ــتهاي ابلاغي از س ــه سياس ــا توجه ب كه ب
ــام مجاز از طرف  ــتگاه و يا مق بالاترين مقام دس
ــي در خارج از  ــان موظف به انجام كار اضاف ايش
ــوند و انجام اضافه كار آنان به  وقت اداري مي ش
تائيد بالاترين مقام واحد متبوعشان مي رسد به 

شكل ذيل تعيين و برقرار مي شود. 
ــوق العاده  ــاغل+امتياز ف  امتيازشغل+امتيازش
ــاعت اضافه كار  ــغ هر س ــت *600 = مبل مديري

176
ــاعتي كارمند  ــاعتي كارمند تبصره 1: حداكثر اضافه كار س ــاعتي كارمند تبصره 1: حداكثر اضافه كار س حداكثر اضافه كار س
ــاعت در ماه تعيين مي شود مشروط به  175 س
ــه كار و حق التدريس  ــوع مبلغ اضاف آنكه مجم
ــد در يك ماه از حداكثر (50  پرداختي به كارمن
ــتمر   ) درصد حقوق ثابت و فوق العاده هاي مس
ــا 20درصد كارمندان از  ــاوز ننمايد . تنه وي تج

محدوديت سقف 50درصد مستثني مي باشند.
11 - كمك هزينه فـوت و ازدوا ج: كمك 
هزينه ضرورى مربوطه بر اساس مقررات موجود 
ــال  ــم كارگزينى كاركنان در س ــاى حك بر مبن

87پرداخت مى شود .
تا زمان 12 - فـوق العاده ماموريت روزانه: تا زمان 12 - فـوق العاده ماموريت روزانه: تا زمان 
ــوط به تعيين فوق  ــتورالعمل هاي مرب ابلاغ دس
العاده ماموريت روزانه ، به ازاي هر روز ماموريت 
ــوق العاده هاي  ــي ام حقوق و ف ــادل يك س مع
ــتگي قابل پرداخت مي  ــمول كسور بازنشس مش
ــت روزانه  ــوق العاده ماموري ــد . آئين نامه ف باش
ــتخدام  ــاده 39 قانون اس ــد (ث) م ــوع بن موض
ــوري مصوب 1352/6/24 و اصلاحات بعدي  كش

آن كماكان ملاك عمل براي اجراء مي باشد . 

13 - كمك هاي رفاهي كارمندان دولت 
ــك هاى رفاهي كاركنان با رعايت اعتبارات  : كم
ــتگاه بصورت  مندرج در موافقتنامه هاي هر دس
ــمى  ــتقيم به كاركنان رس ــتقيم و غير مس مس
وپيمانى مشمول قانون مديريت خدمات كشورى 

با رعايت شرايط ذيل پرداخت ميگردد. 
الـف ) كمـك هزينه مسـتقيم يـا غير 
ــاعت كار  مسـتقيم غذا : براي كارمندانيكه س
آنان حداقل 8/5 ساعت در روز است با تشخيص 
بالاترين مقام مجاز دستگاه معادل 18000 ريال 

به ازاي هر وعده غذايي تعيين مي شود. 
ب)كمك هزينه مستقيم يا غير مستقيم 
ــاث كه داراي  ــراي كارمندان ان مهـد كودك: ب
فرزند زير 5 سال هستند ماهانه 300000 ريال 
به ازاي هر كودك (حداكثر تا 3 كودك ) تعيين 

مي شود . 
ج ) كمك هزينه مستقيم يا غير مستقيم 
اياب و ذهاب: براي كارمنداني كه 44 ساعت در 
ــد در تهران (45000) ريال و  هفته كار مي كنن
ــهرهاي داراي پانصد هزار نفر جمعيت و بالاتر  ش
ــهرها پرداخت اين  ــاير ش (300000) و براي س
ــنهاد دستگاه و تائيد  كمك هزينه منوط به پيش
ــعه مديريت وسرمايه انسانى رئيس  معاونت توس

جمهوروتصويب شورا خواهد بود.
ــايركمك هاى رفاهى مستقيم  د) پرداخت س
ــتقيم (به استثناءمواردفوق) براى هرماه  وغيرمس
ــه كه  ــتورالعمل مربوط ــلاغ دس ــال 88تااب از س
ــعه خواهدرسيددرحد  ــوراى توس به تصويب ش
ــادل 1/12 ميانگين كمك  اعتبارات مصوب ومع

هاى رفاهى سال 87قابل پرداخت مى باشد.
امتياز تحصيلاترديف

تحصيلات
امتياز دوره هاي آموزشي مصوب 

در چارچوب نظام آموزش
امتياز مهارت 
و توانايي ها

امتياز سنوات 
خدمت در هر سال

امتياز تجربه مربوط 
و مشابه در هر سال

1100پايين تر از ديپلم 1
به ازاي هر يك ساعت دوره 
آموزشي مديريت ، شغلي و 

عمومي 0/5 امتياز
(حداكثر 500 امتياز )

200108
12002501510ديپلم ديپلم ديپلم 2
14003002012فوق ديپلم 3
17004002514ليسانس ليسانس ليسانس ليسانس 4
20006003016فوق ليسانس و دكتراي حرفه اي فوق ليسانس و دكتراي حرفه اي فوق ليسانس و دكتراي حرفه اي 5
23008003518دكتراي تخصصي دكتراي تخصصي دكتراي تخصصي 6

54321سطوح مديريتحوزه جغرافيايي خدمت

شهرستان 
بخش 

دهستان 

510950140018502300سطح يك 
5501000145019002350سطح دو 

6001050150019502400سطح سه 
استان

منطقه 
6501100155020002450سطح يك 
7001150160020502500سطح دو 

7501200165021002550سطح سه 
8001250170021502600سطح يك ملي 

8501300175022002650سطح دو 

9001350180022502700سطح سه 

امتيازمدت خدمت داوطلبانه در جبهه مدت اسارت درصد جانبازي رديف
400تا 6ماه تا 6ماه15
500تا 12ماه تا 12ماه 210
600تا 18ماه تا 18ماه 315
700تا24ماه تا24ماه420
0800تا30ماه تا30ماه 525
900تا36ماه تا36ماه 630
1000تا42ماه تا42ماه 735
1100تا48ماه تا48ماه 840
1200تا54ماهتا54ماه 945

1300تا60ماه تا60ماه 1050
1400تا66ماه تا66ماه55 11
ماه 78 ماه 78 ماه 60 و بالاتر 12 1500تا 78ماه و بالاتر تا 

رتبه هاي شغلي
طبقات جدول   /گروه

عاليخبرهارشدپايه مقدماتي

---524002650-1طبقه يك
---626002850طبقه دو
---728003050طبقه سه

830003250360040504600طبقه چهار
932003450380042504800طبقه پنج
1034003650400044505000طبقه شش
1136003850420046505200طبقه هفت
1238004050440048505400طبقه هشت

1340004250460050505600طبقه نه

1442004450480052505800طبقه ده
1544004650500054506000طبقه يازده

1646004850520056506200طبقه دوازده

1748005050540058506400طبقه سيزده
185005250560060506600طبقه چهارده
1952005450580062506800طبقه پانزده
2054005650600064507000طبقه شانزده

جدول شماره 1جدول شماره 1جدول شماره 1جدول شماره 1

جدول شماره 4

3جدول شماره 3جدول شماره 3جدول شماره 2

آنچه كه يك كارمند در خصوص  حقوق و مزاياي  خود بر اساس قانون مديريت خدمات كشوري بايد بداند
على جامعى، مدير امور ادارى

ابراهيم قاسمى

كارشناس مركز تحقيقات كشاورزى

و منابع طبيعى استان هرمزگان


